Szczerze o koordynatorach dostepnosci

w instytucjach kultury

- informacje o badaniach zrobionych przez Rafata Lisa
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Wazne informacje

Czytasz komentarz w tekscie tatwym

do publikacji pod tytutem ,Co Ci powie o kulturze koordynator_ka dostepnosci?”.

Komentarz napisali Aleksandra Sztajerwald i Rafat Lis.

Konsultowaty go osoby z niepetnosprawnosciami.

W tym tekscie jest duzo nazw i pojec.
Mozesz nie znac¢ wszystkich z nich.

Trudne nazwy i pojecia sg pogrubione.

Publikacja ,Co Ci powie o kulturze koordynator_ka dostepnosci?”

jest na stronie Fundacji Impact: www.impactaudience.pl.

Jesli czegos nie rozumiesz albo masz pytania,

napisz do Rafata Lisa na adres:

lis@art-impact.pl.

WWw
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Wazne pojecia

Dostepnosc

Jesli rzeczy i budynki s3 dostepne,
wtedy wszyscy samodzielnie mogga z nich skorzystac.

Na przyktad osoba Gtucha moze skontaktowac sie

z pracownikiem teatru.

Teraz nie wszystko jest dostepne.

Dlatego zmienia sie prawo.

Prawo

Prawo to zbiér zasad, ktorych trzeba przestrzegac. LEX

Dzieki prawu wiemy, co mozna robic %

a czego nie.

Zasady spisane sg w réznych dokumentach.

Na przyktad w ustawach.
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Ustawa o dostepnosci

Od 2019 roku obowigzuje w Polsce ustawa o dostepnosci.
W ustawie opisano co i jak musi by¢ dostepne.

Zasad muszg przestrzegac instytucje publiczne.

Instytucje publiczne to miejsca, ktore dostajg pienigdze od panstwa.

| stuzg wszystkim mieszkarnicom kraju albo miast.

Ustawa o dostepnosci obowigzuje tez instytucje kultury.
To znaczy, ze instytucje kultury musza by¢ dostepne

dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Instytucja kultury

Instytucja kultury to na przyktad:

e muzeum, C % ‘@@

e biblioteka,

e teatr,

e dom kultury.
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Dostepnosc instytucji kultury

Instytucje kultury musza by¢ dostepne

i muszg wspotpracowac z osobami z niepetnosprawnos$ciami.

Instytucje kultury musza dbac o dostepnosé:

e budynku,
e strony internetowe;j,
e wydarzen i spotkan,

e promocji.

Koordynator dostepnosci

Koordynator dostepnosci dba o dostepnos¢ instytucji.

Dba o to, zeby kazdy mogt skorzysta¢ z miejsca i oferty.

Koordynator wspdtpracuje z innymi pracownikami.

Sprawdza co jest dostepne i co trzeba zmienic.
Koordynator dba o potrzeby réznych oséb.
| udziela informacji o dostepnosci.
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Informacje o badaniu

Autor badan

Rafat Lis jest autorem badania.

Pomagali mu pracownicy Fundacji Impact.

Rafat Lis zajmuje sie dostepnoscia od wielu lat.
Szkoli i pomaga réznym instytucjom kultury.

Jest koordynatorem dostepnosci w domu kultury w Lublinie.
Stypendium

Rafat Lis dostat stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

na zrobienie swoich badan.

Stypendium to pienigdze, ktére otrzymujesz od instytucji,

zeby moéc pracowac nad projektem, na przyktad prowadzi¢ badania.
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Dlaczego zrobiono badanie

Rafat Lis chciat sie dowiedzie¢ wiecej o koordynatorach dostepnosci:

e Kim s3 koordynatorzy w instytucjach kultury.
e Jak wyglada ich praca.

e Czy inni pracownicy im pomagajg w pracy.

e Czego potrzebuja koordynatorzy.

e Co zmienia sie w instytucjach kultury

po wprowadzeniu ustawy o dostepnosci.
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Jak zbierano informacje

Rafat Lis zaplanowat duze badanie. Zrobit je w 2023 roku.

Zbierat informacje podczas:

e Wywiadéw.
e Spotkan.

o Warsztatow.
Zrobit tez ankiete w internecie.

Ankiete uzupetnito ponad 100 oséb.
W badaniach wzieto udziat ponad 250 osdéb.
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Publikacja

Rafat Lis dowiedziat sie wielu ciekawych rzeczy.
Wszystko opisat w publikacji.

Publikacja nazywa sie: ,Co Ci powie o kulturze koordynator_ka dostepnosci?”.
W publikacji sa:

e wybrane odpowiedzi os6b biorgcych udziat w ankiecie,
e whnioski z catego badania,
e wywiady z osobami zajmujacymi sie dostepnoscia,

e porady dla koordynatoréw dostepnosci.
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Podsumowanie badan

Czas pracy koordynatora

Koordynacja dostepnosci zajmuje duzo czasu.
Teraz wiele os6b ma swoje obowigzki

i dodatkowo zajmuje sie dostepnoscia.
Czesto musza zostawac dtuzej w pracy.

Nie dostajg za to pieniedzy.

Pieniadze

Na dostepnosé trzeba wydac pienigdze.
Bardzo czesto instytucje majg mato pieniedzy.
To zle wptywa na prace koordynatora

i innych pracownikow.
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Prawo

Instytucje kultury musza by¢ dostepne.
To powoduje, ze czasami pracownicy myslg o tylko karach

a nie o potrzebach innych ludzi.
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Wspétpraca

Dostepnos¢ instytucji kultury to zadanie wszystkich pracownikéw.
Teraz koordynatorzy bardzo duzo robig sami.

Inni pracownicy rzadko im pomagaja.

Czasami inni pracownicy moéwia,
Ze nie maja czasu zajmowac sie dostepnoscia.

Albo ze mato wiedza o dostepnosci.

To bardzo utrudnia prace koordynatora.

| przeszkadza w poprawianiu dostepnosci instytuciji.
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Co trzeba zrobié

Praca koordynatora dostepnosci czesto jest bardzo trudna.

Potrzebne sg zmiany w instytucjach kultury.

Ocena pracy

Najpierw koordynatorzy dostepnosci

muszg zastanowic sie::

e jak im sie pracuje,
e COimw pracy pomaga

e coim w pracy przeszkadza.

Potem powinni rozmawia¢ z dyrektorem

i innym pracownikom instytucji.

Wtedy wszyscy bedg wiedzied
jak wyglada praca koordynatora.

To bardzo wazne.
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Dostepnosc w instytucji

Dostepnos¢ jest wazna dla catej instytucji kultury.

Wszyscy pracownicy muszg o nig dbad.

W pracy kazdej osoby w instytucji jest cos

co mozna zrobic¢ dla dostepnosci

i dla komfortu i bezpieczenstwa oséb z niepetnosprawnosciami.

Pracownicy musza pamietac, ze to co robig musi by¢ dostepne
Wszyscy muszg cos zmieni¢ w swojej pracy,

zeby pomodc koordynatorowi dostepnosci.

Plan pomaga w pracy.
Praca w instytucji kultury tez jest planowana.
Dlatego instytucja powinna zrobi¢ plan zmian w dostepnosci.

Witedy wszystkim bedzie sie lepiej pracowac.
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Rozmowy z pracownikami

Koordynatorzy dostepnosci czesto rozmawiajg o swoich problemach

z innymi koordynatorami dostepnosci.

Zeby ich praca byta tatwiejsza

muszg zacza¢ rozmawiac 0 swojej pracy z innymi osobami w instytucji.

Podczas takich rozmdéw moze sie okazad,
ze problemy koordynatora dostepnosci majg inni pracownicy.
Dlatego warto rozmawiac

i opowiadac o swojej sytuacji.

Trzeba wspotpracowad.
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Rozmowy z go$¢mi instytucji kultury

Koordynator powinien tez rozmawiaé¢ o swojej pracy

z osobami, ktore przychodza do instytucji kultury.

Musi sprawdzac, co gosciom jest potrzebne.

Pyta¢ co mysla o nowych pomystach.

Koordynator musi organizowac spotkania

pracownikéw instytucji z gosémi.
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Podziekowania

Dziekuje kazdej osobie, ktéra wzieta udziat w moich badaniach.

Dziekuje koordynatorom dostepnosci za zaufanie.

Agacie Etmanowicz i Aleksandrze Kottun dziekuje za pomoc

przy badaniach i przy publikacji.

Aleksandrze Sztajerwald i konsultantom dziekuje za pomoc przy ETR.

- Rafat Lis

Projekt, publikacja i komentarz ETR to cze$¢ Stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Ministerstwo Kultury
Dziedzictwa Narodowego
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